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Emine Mehmet Baysal Ozel Egitim Uygulama Okulu olarak “insan odaklik” ilkesi ve
“strdiiriilebilir kalkinma” kavrami temelinden yola ¢ikarak kurum stratejik planimiz cercevesinde;

v lIgle ilgili yaralanma ve saghgin bozulmasinin énlenmesi igin giivenli ve saglikli caligma
kosullarinin saglanacagini, -

v Tehlikeleri ortadan kaldiracagimizi, riskleri azaltacagimizi,

v’ Calisanlarmizin ve c¢alisan temsilcilerimizin Entegre Yoénetim Sistemi ile ilgili tum
faaliyetlerimize katiliminin saglanacagini ve gerekli tum hususlarda kendilerine danigilacagini,

v Dogal cevrenin, biyogesitliik ve ekosistemin korunmasi, kirliligin énlenmesi, atiklarin
azaltiimasi, ayrigtirma ve geri dénusume olanak saglanmasi, kaynaklarin verimli kullanimi ve
surdurtlebilirlik igin tam faaliyetlerin yirtilecegini,

v’ Yasal sartlar ve diger sartlarin yerine getirilecegini,

v" Entegre Yénetim Sistemimizi surekli iyilestirecegimizi,

taahhut ederiz

Sosyal hayatin icinde kendilerine yetebilen birer birey olmasi amaci ile é§rencilerimizi odak
noktamiz yapariz.

Ogrencilerimizin gelisiminde en énemli rolt alan ailelerimizi egitim slrecimize dahil ederek
egitimler ve gergeklestirdigimiz projelerimiz ile bilgi, beceri ve farkindaliklarini strekli artiririz.

Paydaslanimizin beklenti ve ihtiyaclarini gerceklestirmek, memnuniyetlerini artirmak igin .
calisirken cagdas, teknolojik ve gevreye duyarli uygulamalarin kurumumuzda hayata gegirilmesi igin
kendileri ile igbirligi yapariz.

Gozle gérulur bir liderlik ve net bir sorumluluk gerektiren destekleyici kurum kultir olusturmayi
saglamak amaci ile paydaslarimizla etkin iletisim kurariz

Kurumumuzda; istenen gelisime tim calisanlarin gavenli davraniglari ve katkilaryla
ulasabilecedi bilincini yayginlagstirma caligmalar yapar, tim paydaglarimizin faaliyetlerimize
katilimini tesvik ederiz.

Doga ile uyum icinde yasama felsefesi dogrultusunda cevresel etkilerimizin, iklim degisikligi
etkilerinin ve kurum risklerimizin farkinda olarak: atiklarimizin yeniden degerlendiriimesini, kaynak
tuketimlerinin azaltiimasini, strdurilebilirligin  desteklenmesini, iklim degisikligi ve biyocesitlilik
konusunda farkindaligi artirlmasini destekleyen faaliyetler yapariz.

Yonetim sistemlerinin kurum kdltimaz haline gelmesi, egitimde kalitenin artiriimast, guveli ve
saglikli egitim ortaminin saglanmasi ve gevremize sahip gikarak gelecedimizin korunmasi icin var
gacimuzle cahsinz.
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